SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

ANEXO III - RELATORIO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DOCENTES

1. IDENTIFICACAO

Unidade de Ensino: Porto Grande Regime de Trabalho: [ ]20h [ ]40h [x ] DE

Professor(a): Breno Henrique Pedroso de Aratjo

Telefone: (96) 99184-2425 E-mail: breno.araujo@ifap.edu.br

Semestre: 1° IAno: 2025

2. ATIVIDADES DE ENSINO

Atividades realizadas:

As disciplinas ministradas em 2025.1 totalizaram uma carga hordria semanal de 04 aulas,
equivalentes a 03h20min

O planejamento e preparagdo de aulas totalizou 0 1h40min semanais
Orientagdes de estagio: 01h0Omin semanais
Atividades de atendimento ao aluno/refor¢o/recuperagdo paralela totalizaram 00hOOmin semanais.

01h00min semanais foram destinadas a reunides pedagogicas/conselho de classe/plantdo
pedagogico.

Participacdo em Projetos de Ensino Coordenador do Projeto de Ensino: 04h0Omin semanais.

Total da Carga Horaria de Atividades de Ensino: 11h00Omin semanais

Mivel de ) C.H. C.H.
) Componente Curricular Curso Turma

Ensino Semanal | Semestral
Integrado Extenséo Rural Técnico em 2023 00h50min | 16h40min
Agroecologia (01 aula) | (20 aulas)
Integrado Extensdo Rural Técnico em 2025 00h50min | 16h40min
Agropecudria (01 aula) | (20 aulas)
Subsequente Extensdo Rural Técnico em 2023 01h40min | 33h20min

Agropecudria (02 aulas) | {40 aulas)




Atividades nao realizadas:

Justificativa:

3. ATIVIDADES DE PESQUISA APLICADA

Atividades realizadas:

Participacdo em Projeto de Pesquisa: Projeto de Pesquisa — TCC - DESAFIOS DO PROGRAMA
DE AQUISICAO DE ALIMENTOS EM PORTO GRANDE-AMAPA — (TCC — Claudia Brenda),
02h00min

Atividades nao realizadas: *** %% ***%%

Justificativa; *** %% kxkik

Total da Carga Horaria de Atividades de Pesquisa: 02h00min semanais

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atividades realizadas:

Membro da Comissdo “Evento — Dia de Campo: Silagem” (portaria n°
67/2025/DIGERAL/PTG) - 01h00Omin

Membro da Comissdo “Evento — I SIMEPE — IFAP Campus Porto Grande” (portaria n°
92/2025/DIGERAL/PTG) - 01h00min

Atividades nao realizadas: Membro da Comissao “Evento em alusao ao Dia do Meio Ambiente”

Justificativa: Nao entrei na comiss@o do evento em Meio Ambiente, mas em contrapartida, entrei
na Comissdo dos Eventos “Dia de Campo — Silagem” e “I SIMEPE”

Total da Carga Horaria de Atividades de Extensdo: 02h00Omin semanais

5. ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Atividades realizadas:

Participag@o no Colegiado de Agroecologia. PORTARIA N° 62/2025 - DIGERAL/PTG/IFAP
(01h0Omin)




Chefe do Departamento de Extensdo, Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo. PORTARIA N°
1499/2024 - GAB/RE/IFAP (22h00min)

Membro da Comissao - Credenciamento ao Comité da Area da Tecnologia da Informacio
(CATT). PORTARIA N° 483/2025 - GAB/RE/IFAP (01h00min)

Membro da Comissao — elaboracdo e Acompanhamento dos editais de pesquisa e inovagao
2025. PORTARIA N° 642/2025 - GAB/RE/IFAP (01h00min)

Total da Carga Horaria de Atividades de Gestao e Representacio Institucional: 25h00min
semanais

Atividades nao realizadas:

Justificativa:

Observacoes: Atividades realizadas nio previstas no PIT:

Data: 16/09/2025

ASSINATURA DO DOCENTE



@mm INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
[ ] Campus Porto Grande - Cédigo INEP: 16011678

WEE  Rod. Br210, KM 103, CEP 68.997-000, Porto Grande (AP)

uE CNPJ: 10.820.882/0006-08 - Telefone: (96) 99165-9884

DECLARACAO DE DOCENCIA

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios, e por nos haver sido solicitado que,
BRENO HENRIQUE PEDROSO DE ARAUJO, matricula 2299374, CPF 002.424.082-65, desde
01/04/2016, vem ministrando as disciplinas, conforme especificadas abaixo:

# Disciplina Periodo CH Créditos* Diario % Atribuido % Ministrado
Técnico de Nivel Médio em Agroecologia (Técnico Integrado - DIGERAL-PTG)

1 Extens&o Rural | 2025/1 33 1 25259 (Anual) 100% 52%
Técnico de Nivel Médio em Agronegoécio (Técnico Integrado - DIGERAL-PTG)

2 Extensao Rural e Agricultura Familiar 2025/1 67 1 25302 (Anual) 100% 62%
Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria (Técnico Integrado - DIGERAL-PTG)

3 Extensdo Rural | 2025/1 33 1 25321 (Anual) 100% 55%

* Créditos a receber ao completar 100% no percentual de carga horaria ministrada.

Porto Grande/AP, 09 de setembro de 2025

Para comprovar a autenticidade desse documento, acesse https://suap.ifap.edu.br/comum/autenticar_documento/
Codigo verificador: 71154e - Tipo: Declaragédo de Vinculo Docente - Emissdao em: 09/09/2025 - Emissor: 2299374 - Valido até: 09/10/2025


https://suap.ifap.edu.br/comum/autenticar_documento/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
SETOR DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS - PROEN

06 de agosto de 2025

EDITAL UNIFICADO DA PROEN - 2025

ANEXO IV - RELATORIO FINAL DO PROJETO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO: DADOS DO PROPONENTE/COORDENADOR

Nome do servidor proponente:

Breno Henrique Pedroso de Araujo

Cargo/fungdo:

Professor EBTT

Endereco eletrbnico (e-mail):

breno.araujo@ifap.edu.br

Telefones:

(96) 99184-2425

Titulo do Projeto de Ensino:

Integrag@o teoria e pratica: Preparando futuros veterinarios para os desafios
do campo.

2. IDENTIFICACAO: INTEGRANTES QUE PARTICIPARAM DA EXECUCAO

I I I




Categoria de participacio (coordenador,
discente bolsista, servidor voluntario,

Nome discente voluntério) Carga horéria semanal Periodo de participacdo
Breno Henrique Pedroso de Araujo Coordenador 4 horas
Beatriz Santos Lamardo da Silva Discente bolsista 10 horas
Izabela Germano Guedes Discente voluntario 10 horas
Lara Maria Santos Imbiriba Discente Voluntario 10 horas
Pamela Cristina da Silva Mercurio Discente Voluntario 10 horas

3. LISTA DOS PARTICIPANTES (PUBLICO ALVO)

Nome dos participantes

Carga horaria total

Ana Clara Farias Silva 60 horas

Ana Gorete Castro Aratijo 40 horas
Anaclara Lessa Macha 10 horas
Barbara Eduarda Palmeirim Costa 60 horas




Beatriz de Assuncdo Neris 60 horas
Breno Nowotny Gomes 60 horas

Dalila Caldas da Silva 60 horas
Elizandra Barsottelli Andrade da Silva 60 horas
Felipe Leite 60 horas

Ithalo Freitas Felicio 60 horas

Jodo Lucas Nascimento Miranda 20 horas
Jorge Luiz de Souza Nunes 60 horas
Karine Luane Mira dos Santos Magalhaes 20 horas
Leonardo Pinto de Lima 10 horas
Matheus Eduardo Pereira da Cunha 60 horas
Mauro Vinicius Silva Almeida 10 horas
Nelcilene Almeida Ribeiro 60 horas

Rita de Cassia Jesus dos Santos Silva 60 horas
Sanderson Souza dos Santos 60 horas

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




N e

Durante o periodo de execugdo do projeto, foram desenvolvidas diversas atividades voltadas a integragdo entre
ensino e extensdo, promovendo o aprimoramento académico, técnico e social dos participantes. As acdes foram planejadas e
executadas conforme os objetivos estabelecidos, com foco no desenvolvimento de habilidades praticas, andlise critica e
responsabilidade social. As agdes foram distribuidas em modulos tematicos mensais, com enfoque na interdisciplinaridade.

As atividades foram iniciadas com o momento de conscientizacdo e formagdo ética, abordando fundamentos de
biosseguranca, o uso adequado de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), nogdes de ética no trato com os animais, ¢
técnicas de comunicagdo no contexto rural, com énfase no respeito ao saber popular dos produtores.

Nas etapas seguintes, foram desenvolvidas oficinas tedricas e praticas, abordando contetdos ligados ao manejo,
animal, satide publica e produgdo. Cada médulo teve duragdo de quatro semanas. O projeto sempre priorizou o bem-estar dos|
animais e o respeito as particularidades de cada espécie, refor¢ando os principios éticos e técnicos da Medicina Veterinaria.

e Moddulo 1 — Manejo e Bem-Estar Animal

Focado no manejo sanitario e nas praticas de bem-estar de diferentes espécies (bovinos, bubalinos, ovinos, caprinos),
este modulo abordou técnicas de contengdo, avaliacdo clinica, aplicagdo de calenddrio vacinal e reconhecimento das
particularidades de manejo de cada animal. Os participantes puderam vivenciar situagdes praticas que exigiram sensibilidade ¢

respeito as caracteristicas especificas de cada espécie, fortalecendo a formagao ética e profissional.

e Moddulo 2 — Satde Publica e Medicina Veterinaria Preventiva
Com foco em zoonoses, medidas sanitarias e o conceito de saude Unica, este modulo promoveu a compreensdo da
interface entre saide animal, humana e ambiental. Como atividades complementares, foram realizadas palestras educativas sobre
leishmaniose e paratuberculose, com énfase nos riscos a saude coletiva, prevengdo e controle, especialmente no contexto do
municipio de Porto Grande. Essas a¢des ampliaram a visdo critica dos alunos quanto ao papel da Medicina Veterinaria na satde
publica.
e Moddulo 3 — Produgdo Animal
Este modulo abordou temas como nutri¢do, manejo alimentar e producdo de forragens. A atividade pratica consistiu
na analise da forragem ofertada por um produtor rural, considerando os métodos de conservacdo, armazenamento ¢ fornecimento
aos animais. Essa analise foi relacionada ao desempenho zootécnico observado, permitindo aos alunos compreenderem na praticaj
a importancia da nutri¢do adequada e das boas praticas de manejo. Além disso, os estudantes participaram da identificagdo
individual dos animais da propriedade, elaborando uma planilha para controle zootécnico, contribuindo com o gerenciamento,

produtivo do rebanho.




Além dos moédulos, foi promovida uma aula pratica sobre coleta de sangue em diferentes espécies, considerada
essencial para a formagao técnica do médico veterinario. Os alunos foram preparados com base em conteudos tedricos envolvendo
conten¢do, anatomia vascular, biosseguranca, tipos de amostras e finalidades diagnoésticas, aplicando esses conhecimentos no
campo com seguranga ¢ precisdo. Durante essa pratica, os participantes também puderam acompanhar um caso clinico de hérnia
perineal em um ovino, aprofundando a observagao clinica e o raciocinio diagnostico frente a uma afecgéo real.

A metodologia adotada ao longo do projeto promoveu uma formacgdo critica, participativa e interdisciplinar,
estimulando a autonomia dos estudantes e a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos. As agdes reforcaram o compromisso
¢tico com o bem-estar animal, a satde publica e o desenvolvimento rural, fortalecendo o papel da extensdo como elo entre o saber|

académico e a realidade do campo.

5. DIFICULDADES ENCONTRADAS

Durante o desenvolvimento do projeto, uma das principais dificuldades encontradas foi a compatibilidade de horarios
entre os participantes, j4 que a turma era composta por alunos de diferentes semestres, com aulas nos turnos da manha e da tarde.
Essa diversidade de horarios tornou desafiador o agendamento das atividades praticas em um momento comum para todos. Como
solugdo, as aulas praticas foram organizadas em horarios e dias distintos, possibilitando que todos os estudantes tivessem acesso

as experiéncias propostas, sem prejuizo a carga horaria ou ao conteudo.

Outra dificuldade observada ao longo do curso foi o desinteresse pontual de alguns alunos. Essa questao foi
progressivamente minimizada com a adogao de atividades dindmicas e interativas, que estimularam o engajamento e a

participacdo mais ativa da maioria dos discentes, embora ainda ndo tenha sido possivel envolver todos.

Também foi notavel, em determinados momentos, a inseguranca de alguns estudantes ao lidar com os animais ¢ com
os procedimentos técnicos, o que os deixava receosos de tentar ou até mesmo de tirar davidas em grupo. Esse receio foi trabalhado
ao longo do projeto por meio de uma abordagem acolhedora e incentivo continuo, buscando fortalecer a confianga dos alunos e

criar um ambiente de aprendizado seguro e colaborativo, no qual o erro fosse entendido como parte do processo formativo.

Além dos desafios pedagogicos, o projeto enfrentou limitagdes orcamentarias institucionais, especialmente no que
diz respeito a logistica de transporte para propriedades rurais mais distantes. O IFAP possui restricdes de recursos que dificultam o

deslocamento de equipes ¢ estudantes para areas fora do perimetro urbano do Municipio. O que exigiu da equipe ajustes no




cronograma ¢ priorizagdo de visita a propriedade rural préxima a institui¢ao, sem comprometer a qualidade das atividades praticas

realizadas.

6. AVALIACAO

O projeto alcangou resultados significativos, tanto no aspecto técnico quanto pedagdgico, contribuindo diretamente
para os objetivos propostos. A formacdo pratica, integrada e interdisciplinar proporcionada pelas atividades desenvolvidas
favoreceu a capacitagdo dos estudantes do curso de Medicina Veterinaria do IFAP — campus Porto Grande, promovendo o
desenvolvimento de habilidades técnicas, académicas e pessoais voltadas a atuagdo, manejo e tratamento de animais em ambientes|

rurais.

As agdes do projeto possibilitaram a integracdo entre os conhecimentos teoricos das disciplinas de Saude Animal,
Medicina Veterinaria Preventiva, Producdo Animal, Satde Publica, Nutricao, Fisiologia, Forragicultura e Bem-estar Animal, com|
praticas aplicadas. A execucdo das atividades contribuiu para a fixacdo do contetido, o aprimoramento das habilidades praticas e o

fortalecimento do vinculo entre os discentes e a realidade do setor agropecudrio local.
Entre os principais resultados alcangados, destacam-se:

e A melhoria significativa no desempenho pratico dos estudantes, especialmente em procedimentos como contengao,

avaliagdo clinica, coleta de sangue e identifica¢ao zootécnica dos animais;

e O fortalecimento da compreensdo sobre biosseguranga, saide tnica, zoonoses ¢ alimentagdo animal, com destaque ao|

respeito as especificidades de cada espécie;

e O desenvolvimento de competéncias interpessoais, como comunicagdo no meio rural, escuta ativa, empatia e trabalho em|

equipe;

e O aumento da autonomia, da iniciativa ¢ da seguranca técnica dos alunos, que demonstraram evolucdo em sua postura,

senso de responsabilidade e interesse pelas atividades propostas;

Além disso, o projeto atuou como importante reforco pedagogico, por meio da valorizagdo da pratica como

instrumento de aprendizagem significativa. Incentivando uma visdo critica, analitica ¢ integrada da Medicina Veterinaria.




Para analise dos resultados, foram utilizados os seguintes instrumentos de avaliagao:

e Observacao direta dos alunos durante as praticas, com foco na postura profissional, participacdo e execucao correta dos

procedimentos;
e Feedback individual e coletivo, com destaque para os pontos fortes e aspectos a melhora;

e Registros das atividades em relatorios, listas de presenga ¢ documentacdo fotografica, que serviram de apoio para o

monitoramento da evolugdo das turmas;

e Espagos de escuta aberta, durante a realizagdo das atividades, nos quais os alunos puderam expressar suas percepgoes,
dificuldades, sugestoes e sentimentos em relagdo as atividades desenvolvidas, promovendo um ambiente mais acolhedor ¢

participativo.

7. ASSINATURAS

E, por estarem todos de acordo com a proposta submetida ao Edital XX, assinam este documento, na seguinte ordem:

1. Proponente/coordenador;

Documenteo assinado digitalmente

b BRENO HENRIQUE PEDROSO DE ARAUJO
g » Data: 07/08/2025 10:43:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

2. Estudante;

Documento assinade digitalmente

b BEATRIZ SANTOS LAMARAO DA SILVA
g L Data: 07/08/2025 08:19:31-0300
Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

3. Colaborador servidor voluntério (se houver);




4. Colaborador(es) estudante(s) (se houver);

Documento assinado digitalmente

“b IZABELA GERMANO GUEDES
g Data: 21/08/2025 11:18:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub PAMELA CRISTINA DA SILVA MERCURIO
g Data: 21/08/2025 23:07:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

5. Chefia imediata do proponente;

Documento assinado digitalmente

“b FABRICIO RIBEIRO RIBEIRO
g Data: 21/08/2025 08:36:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

6. Diretor/Chefe de departamento de Ensino.

Documento assinado digitalmente

“b LILIA RAQUEL FE DA SILVA
g Data: 18/08/2025 17:26:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Documento assinado digitalmente

LARA MARIA SANTOS IMBIRIBA
Data: 22/08/2025 14:51:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
DEPART DE EXT, PESQ, POS-GRAD E INOVAGAO-PTG

Termo 11/2025 - DEPPI-PTG/DIGERAL-PTG/PTG/IFAP

TERMO DE COMPROMISSO
INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Campus Agricola Porto Grande

Enderecgo: Rodovia BR 210, KM 103, S/N Cep: 68.997-000

Cidade: Porto Grande UF: AP Bairro: Zona Rural

CNPJ: 10.820.882/0006-08 E-mail: dirgeral.porto@ifap.edu.br
Representante: Fabricio Ribeiro Ribeiro Cargo: Diretor Geral

”Prof. Orientador(a): Breno Henrique Pedroso de Araujo Telefone: 96 99184-2425

E-mail do Prof. Orientador (a): breno.araujo@ifap.edu.br

CONCEDENTE

Nome: RURAP ( Instituto de Desenvolvimento Rural do Amapa)

Endereco: Av. Costa e Silva, 127 Bairro: Santa Rita

Cidade: Ferreira Gomes UF:AP Cep: 68.915-000

CNPJ: 34.926.188/0001-15 E-mail/Telefone: joaocarlosvaz@yahoo.com.br
Representante: Jodo Carlos Ferreira Vaz Cargo: Chefe Local

Supervisor: Jodo Carlos Ferreira Vaz Formagao: Técnico em Agropecuaria

Ramo de Atividade: Assisténcia Rural e Extensédo Rural

ESTAGIARIO
Nome: Josivan dos Reis Castro CPF: 863.061.542-72
||RG: 182022 Orgdo Expedidor: PTC

Enderego: Avenida 02,105

Bairro: Portelinha

Cidade: Ferreira Gomes

CEP: 68915-000

Data de Nascimento: 18/06/1986

Telefone/Email: 96 98421-0647

Curso: Técnico em Agropecuaria

Grau: Técnico Periodo/Ano: 4°

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Este instrumento tem como objeto o compromisso da CONCEDENTE em receber o estagiario acima qualificado,

observando as clausulas deste termo de compromisso firmado entre a INSTITUICAO DE ENSINO e a CONDENTE, bem como legislagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO: O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou nio obrigatério,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparagdo para o trabalho produtivo do educando e para a vida cidadd, fazendo parte do projeto
pedagégico do curso. Constitui-se um instituto de integragdo entre a Instituigdo de Ensino e a concedente, capaz de proporcionar o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

§ PRIMEIRO — A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, caracteriza vinculo empregaticio do
estudante com a CONCEDENTE para todos os fins de legislagdo trabalhista e previdencidria.

§ SEGUNDO - A reincidéncia na irregularidade descrita no paragrafo primeiro, impedird a CONCEDENTE de receber estagiarios por 02 (dois) anos,
contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

§ TERCEIRO — A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONDIGOES DO ESTAGIO:

| — O estagio tera a duragdo de 200 horas, com inicio em 07/07/2025 e término em 21/08/2025.

Il — A jornada de estagio sera de 30 horas semanais. Hordrio do estagio: 8h as 14h.

Ill — O estagiario desenvolverd as atividades discriminadas no Plano de Atividades do Estagio, elaborado conjuntamente pela Instituigdo de Ensino e
Concedente e serd incorporado a este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TEC e aditivado & medida que for avaliado.



§ PRIMEIRO — A CONCEDENTE pagard ao estagidrio mensalmente a importéncia a titulo de bolsa, bem como auxilio transporte ou outro beneficio, sendo
estes opcionais em caso de estdgio obrigatdrio.

§ SEGUNDO - Durante a vigéncia deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o estagiario estara segurado contra acidentes pessoais, conforme
Contrato N2 09/2021 com a empresa seguradora MAPFRE VIDA S/A, ADITIVO N2 004 DA APOLICE DE SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS COLETIVO N2
820.2143.5000038.01.

§ TERCEIRO — E assegurado ao estagiario, periodo de recesso a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares, na forma do artigo 13 e seus
paragrafos da Lei 11.788/2008.

§ QUARTO — A carga horaria do estdgio, deverd ser reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante na hipétese da
Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de avaliagdo.

§ QUINTO — O estagio poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, ndo podendo, entretanto, ultrapassar o limite de 02 (dois) anos, na mesma
CONCEDENTE.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO:

Caberd a INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Preparar, em acordo com a CONCEDENTE e o ESTAGIARIO, o Plano de Atividades do Estagiario, que sera incorporado ao TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO - TCE e aditivado & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

b) Analisar as instalagdes da parte CONCEDENTE do estégio, reconhecendo sua adequagdo a formagdo social, cultural e profissional do estudante;

c) Designar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

d) Exigir do estagidrio a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, do Relatdrio de Atividades;

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios e seus educandos;

f) Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo da avaliagbes escolares ou académicas, bem como
manter a CONCEDENTE atualizada a cerca de qualquer alteragdo que estas venham a sofrer;

g) Comunicar a CONCEDENTE a cada 06 (seis) meses a regularidade da matricula dos estudantes, bem como numa periodicidade de 06 (seis) meses, a
frequéncia do educando, nos termos do artigo 32 inciso | da Lei 11.788/2008.

h) Averiguar os casos de possiveis distor¢des ou incompatibilidade das atividades de estagio em andamento, em relagdo ao que foi definido neste
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

i) Emitir declaragdo de matricula e frequéncia efetiva as aulas, dos alunos interessados em fazer estagio, sempre que o estudante ou a CONCEDENTE

solicitar.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE:

Caberd a CONCEDENTE:

a) Apresentar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario a realizagdo das atividades propostas;

b) Designar funcionario do seu quadro de pessoal com a formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso de
estagiario, para orienta-lo e supervisiona-lo, observado o limite de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente para cada orientador/supervisor;

¢) Elaborar o Plano de Atividades de Estagio em acordo com a INSTITUICAO DE ENSINO e o ESTAGIARIO;

d) Propiciar a INSTITUICAO DE ENSINO, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do estagio;

e) Encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o Relatério de Atividades, com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;
f) Entregar o Termo de Realizagdo de Estagio, contendo o resumo das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, por
ocasido do desligamento do estagiario;

g) Pagar bolsa conforme previsto no Paragrafo 12 da Cldusula 32 deste instrumento, bem como outros beneficios previamente acordados com o
ESTAGIARIO;

h) Fornecer Auxilio Transporte, conforme previsto no Paragrafo 12 da Cldusula 32 deste Instrumento;

i) Contratar em favor do estagidrio, seguros contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com valores de mercado;

j) Aplicar ao estagidrio, a legislacdo de seguranca e satde no trabalho, como determina o artigo 14 da Lei 11.788/2008;

k) Reduzir a pelo menos metade, a carga horéria do estdgio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituicio de Ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periddicas ou finais;

1) Garantir ao estagiario o gozo de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, na forma do artigo 13 e seus paragrafos da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO:

0 ESTAGIARIO se compromete a:

a) Executar com empenho o Plano de Atividades elaborado em comum acordo com a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO;

b) Conhecer e cumprir as normas e recomendagbes internas da CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagdes técnicas e
tecnoldgicas;

c) Elaborar relatério de estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela instituicdo de ensino e/ou pela CONCEDENTE;

d) Informar a CONCEDENTE qualquer alteragdo na regularidade da sua matricula bem como na frequéncia escolar, que possam de alguma forma alterar
os requisitos exigidos pela lei para caracterizacdo do presente estagio (artigo 32, inciso | da Lei 11.788/2008);

e) Informar a INSTITUICAO DE ENSINO, quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo com as descritas no Plano de Estagio, neste

instrumento ou em seu curso de formagdo.

CLAUSULA SETIMA- DA VALIDADE:
0 presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE terd validade a partir da data indicada no inciso | da clausula terceira.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO:
0 presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sera rescindido nos seguintes casos:



a) Automaticamente, ao término do estégio;

b) Por livre e unilateral deliberagio da CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO;

¢) Quando for comprovado rendimento insatisfatério do ESTAGIARIO;

d) Por conclusio, abandono, trancamento de matricula ou mudanga do curso realizado pelo ESTAGIARIO;

e) Por ndo cumprimento das cldusulas, normas e instrugdes convencionadas no presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como nos
convénios com a INSTITUICAO DE ENSINO e no contrato com a CONCEDENTE, dos quais decorre este documento legal;

§ UNICO — A CONCEDENTE fica responsavel pela emissdo do Termo de Rescisio em 03 (trés) vias, encaminhando uma via a cada uma das partes
envolvidas no processo, caso haja desligamento do estagiario antes do periodo previsto no presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

E, por estarem acordes, firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo subscritas.

Estagiario (a) Institui¢do de Ensino Concedente

Orientador (a) Testemunha:

Documento assinado eletronicamente por:

= Suelique de Souza Queiroz, Subchefia Dire¢do-Geral do Campus Porto Grande, CD-02. - SUB-CHEFIACDO2 - DIGERAL-PTG, em 17/07/2025 16:20:15.
= Breno Henrique Pedroso de Araujo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 18/07/2025 00:07:53.

= JOSIVAN DOS REIS CASTRO, 2019240140010 - Discente, em 23/07/2025 15:34:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 135856
Cédigo de Autenticagdo: 44f873c359

Rod. Br 210, KM 103, S/N, Parabela, PORTO GRANDE / AP, CEP 68.997-000



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COORDENAGAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Termo 75/2025 - COPEX-PTG/DEN-PTG/DIGERAL-PTG/PTG/IFAP

TERMO DE COMPROMISSO

INSTITUICAO DE ENSINO
Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Campus Agricola Porto Grande
Enderego: Rodovia BR 210, KM 103, S/N Cep: 68.997-000
Cidade: Porto Grande UF: AP Bairro: Zona Rural
CNPJ: 10.820.882/0006-08 E-mail: dirgeral.porto@ifap.edu.br
Representante: Fabricio Ribeiro Ribeiro Cargo: Diretor Geral
||Prof. Orientador(a): Breno Henrique Pedroso De Araujo Telefone: 96 99194-2425
E-mail do Prof. Orientador (a):breno.araujo@ifap.edu.br

CONCEDENTE

Nome:Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Campus Agricola Porto Grande

Setor: Departamento de Praticas Agricoles e Zootécnicas do Campus

Enderego: Rodovia BR 210, KM 103, S/N Bairro: Zona Rural

Cidade: Porto Grande UF: AP Cep:68.997-000

CNPJ: 10.820.882/0006-08 E-mail/Telefone: dirgeral.porto@ifap.edu.br
Representante: Fabricio Ribeiro Ribeiro Cargo: Diretor-Geral

Supervisor: Anderson Magno de Aguiar Formacgao: Engenheiro Agrondmo

Raamo de Atividade: Educagéo, Pesquisa e Extensao

ESTAGIARIO
Nome: Agatha Marina Tavares Da Silva CPF: 061.004.532-66
|RG: 913145 Orgao Expedidor: PTC
Enderego: Av. Macarteney Costa da Silva, 156, Area 6 Bairro: Nova Esperancga
Cidade: Porto Grande CEP: 68.997-000
Data de Nascimento: 05/11/2006 Telefone/Email:96 99115-8055
Curso: Técnico em Agroecologia Grau: Técnico Integral Periodo/Ano: 3°

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Este instrumento tem como objeto o compromisso da CONCEDENTE em receber o estagiario acima qualificado,

observando as clausulas deste termo de compromisso firmado entre a INSTITUICAO DE ENSINO e a CONDENTE, bem como legislagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO: O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou ndo obrigatério,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparagdo para o trabalho produtivo do educando e para a vida cidadd, fazendo parte do projeto
pedagdgico do curso. Constitui-se um instituto de integragdo entre a Instituigdo de Ensino e a concedente, capaz de proporcionar o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

§ PRIMEIRO — A manutengdo de estagidrios em desconformidade com a Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, caracteriza vinculo empregaticio do
estudante com a CONCEDENTE para todos os fins de legislagdo trabalhista e previdencidria.

§ SEGUNDO - A reincidéncia na irregularidade descrita no paragrafo primeiro, impedirda a CONCEDENTE de receber estagiarios por 02 (dois) anos,



contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

§ TERCEIRO — A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONDICOES DO ESTAGIO:

| — O estagio tera a duracio de 200 horas, com inicio em 11/03/2025 e término em 30/05/2025.

Il — A jornada de estdgio sera de 20 horas semanais. Hordrio do estagio: 14h as 18h.

IIl — O estagidrio desenvolvera as atividades discriminadas no Plano de Atividades do Estagio, elaborado conjuntamente pela Instituicdo de Ensino e
Concedente e sera incorporado a este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TEC e aditivado a medida que for avaliado.

§ PRIMEIRO — A CONCEDENTE pagara ao estagiario mensalmente a importancia a titulo de bolsa, bem como auxilio transporte ou outro beneficio, sendo
estes opcionais em caso de estdgio obrigatdrio.

§ SEGUNDO — Durante a vigéncia deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o estagiario estara segurado contra acidentes pessoais, conforme
Contrato N2 09/2021 com a empresa seguradora MAPFRE VIDA S/A, ADITIVO N2 003 DA APOLICE DE SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS COLETIVO N2
820.2143.5000038.01.

§ TERCEIRO — E assegurado ao estagiario, periodo de recesso a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares, na forma do artigo 13 e seus
paragrafos da Lei 11.788/2008.

§ QUARTO — A carga horaria do estégio, devera ser reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante na hipétese da
Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de avaliagdo.

§ QUINTO — O estagio poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, ndo podendo, entretanto, ultrapassar o limite de 02 (dois) anos, na mesma

CONCEDENTE.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO:

Caberd a INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) Preparar, em acordo com a CONCEDENTE e o ESTAGIARIO, o Plano de Atividades do Estagiario, que sera incorporado ao TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO — TCE e aditivado & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

b) Analisar as instalagdes da parte CONCEDENTE do estégio, reconhecendo sua adequagdo a formagao social, cultural e profissional do estudante;

c) Designar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

d) Exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, do Relatério de Atividades;

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios e seus educandos;

f) Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo da avaliagdes escolares ou académicas, bem como
manter a CONCEDENTE atualizada a cerca de qualquer alteragdo que estas venham a sofrer;

g) Comunicar a CONCEDENTE a cada 06 (seis) meses a regularidade da matricula dos estudantes, bem como numa periodicidade de 06 (seis) meses, a
frequéncia do educando, nos termos do artigo 32 inciso | da Lei 11.788/2008.

h) Averiguar os casos de possiveis distor¢gdes ou incompatibilidade das atividades de estdgio em andamento, em relagdo ao que foi definido neste
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

i) Emitir declaragdo de matricula e frequéncia efetiva as aulas, dos alunos interessados em fazer estagio, sempre que o estudante ou a CONCEDENTE

solicitar.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE:

Cabera a CONCEDENTE:

a) Apresentar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario a realizagdo das atividades propostas;

b) Designar funciondrio do seu quadro de pessoal com a formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso de
estagiario, para orientd-lo e supervisiona-lo, observado o limite de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente para cada orientador/supervisor;

c) Elaborar o Plano de Atividades de Estagio em acordo com a INSTITUICAO DE ENSINO e o ESTAGIARIO;

d) Propiciar a INSTITUICAO DE ENSINO, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo do estégio;

e) Encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o Relatério de Atividades, com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;
f) Entregar o Termo de Realizagdo de Estagio, contendo o resumo das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, por
ocasido do desligamento do estagidrio;

g) Pagar bolsa conforme previsto no Paragrafo 12 da Cldusula 32 deste instrumento, bem como outros beneficios previamente acordados com o
ESTAGIARIO;

h) Fornecer Auxilio Transporte, conforme previsto no Paragrafo 12 da Cldusula 32 deste Instrumento;

i) Contratar em favor do estagidrio, seguros contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com valores de mercado;

j) Aplicar ao estagidrio, a legislagdo de seguranca e satde no trabalho, como determina o artigo 14 da Lei 11.788/2008;

k) Reduzir a pelo menos metade, a carga hordria do estdgio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituicio de Ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periddicas ou finais;

1) Garantir ao estagiario o gozo de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, na forma do artigo 13 e seus paragrafos da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO:

0 ESTAGIARIO se compromete a:

a) Executar com empenho o Plano de Atividades elaborado em comum acordo com a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO;

b) Conhecer e cumprir as normas e recomendagfes internas da CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagdes técnicas e
tecnoldgicas;

c) Elaborar relatério de estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela instituicdo de ensino e/ou pela CONCEDENTE;

d) Informar a CONCEDENTE qualquer alteragdo na regularidade da sua matricula bem como na frequéncia escolar, que possam de alguma forma alterar



os requisitos exigidos pela lei para caracterizacdo do presente estagio (artigo 32, inciso | da Lei 11.788/2008);
e) Informar a INSTITUICAO DE ENSINO, quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo com as descritas no Plano de Estagio, neste

instrumento ou em seu curso de formagao.

CLAUSULA SETIMA- DA VALIDADE:
0 presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE terd validade a partir da data indicada no inciso | da clausula terceira.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO:

0 presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sera rescindido nos seguintes casos:

a) Automaticamente, ao término do estégio;

b) Por livre e unilateral deliberagio da CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO;

¢) Quando for comprovado rendimento insatisfatério do ESTAGIARIO;

d) Por conclusdo, abandono, trancamento de matricula ou mudanga do curso realizado pelo ESTAGIARIO;

e) Por ndo cumprimento das cldusulas, normas e instrugdes convencionadas no presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como nos
convénios com a INSTITUICAO DE ENSINO e no contrato com a CONCEDENTE, dos quais decorre este documento legal;

§ UNICO — A CONCEDENTE fica responsavel pela emissdo do Termo de Rescisio em 03 (trés) vias, encaminhando uma via a cada uma das partes
envolvidas no processo, caso haja desligamento do estagiario antes do periodo previsto no presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

E, por estarem acordes, firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo subscritas.

Estagiario (a) Instituicdo de Ensino Concedente

Orientador (a) Testemunha:

Documento assinado eletronicamente por:

» Fabricio Ribeiro Ribeiro, DIRETOR GERAL - CD0002 - PTG, em 09/04/2025 11:04:59.

= Anderson Magno de Aguiar, OPERADOR DE MAQ AGRICOLAS, em 09/04/2025 13:31:28.

= Breno Henrique Pedroso de Araujo, DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CD0004 - DEPPI-PTG, em 09/04/2025 22:26:55.
» AGATHA MARINA TAVARES DA SILVA, 2022140060027 - Discente, em 18/08/2025 14:29:36.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/04/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 120968
Cddigo de Autenticagdo: 210ec8d564

Rod. Br 210, KM 103, S/N, Parabela, PORTO GRANDE / AP, CEP 68.997-000



UNIVERSIDADE DO ESTADO Plataforma
DO AMAPA - UEAP %ﬂﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DESAFIOS DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS EM PORTO GRANDE-
AMAPA

Pesquisador: BRENO HENRIQUE PEDROSO DE ARAUJO

Area Temética:

Versdo: 2

CAAE: 82611824.6.0000.0211

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 7.243.400

Apresentacédo do Projeto:
O estudo investiga o impacto e os desafios do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) no municipio de
Porto Grande, Amapa, com foco na agricultura familiar.

Objetivo da Pesquisa:

O trabalho conta com a hip6tese de que existem diversos desafios na execu¢do Programa de Aquisicao de
Alimentos em Porto Grande, sendo que muitos deles podem ser contornados mediante sugestdes dos
envolvidos no processo.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

0 participante podera sentir -se cansado, aborrecido ao responder o questionario ou desconfortavel por ndo
saber alguma pergunta.

E quanto aos beneficios, o participante ndo ter4 beneficio ou vantagem direta ao contribuir com a pesquisa.
Os beneficios e vantagens serédo indiretos, proporcionando retorno social através de avangos sociais e
producao de conhecimento cientifico, bem como possivel publicacao da pesquisa em periédicos. E ndo
havera beneficios financeiros, nem despesas aos participantes.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa é exequivel e esté detalhada com o questiondario que sera aplicado.

Endereco: Rua Tiradentes, 284 Centro | CEP: 68900-098 Macapé - AP

Bairro: Centro CEP: 68.902-865
UF: AP Municipio: MACAPA
Telefone: (96)9911-6981 E-mail: cep@ueap.edu.br
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UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO AMAPA - UEAP

Continuagéo do Parecer: 7.243.400

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:

A pesquisa atualizou o
- O TCLE atualizado;

cronograma de execucao;

- A folha de rosto esta assinada e cumpre com 0s requisitos previstos.

- Inseriu a carta de anuéncia da secretaria de agricultura e Rurap.

Recomendacdes:

Atendeu as recomendacdes

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Recomendo a aprovacio

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

QR ™

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Béasicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 20/11/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2382531.pdf 22:06:02
Outros Termo_de_anuencia_Rurap.pdf 20/11/2024 |BRENO HENRIQUE | Aceito

22:04:43 |PEDROSO DE
ARAUJO
Projeto Detalhado / |Projeto_Detalhado TCC 4 0 Claudia_ | 20/11/2024 |BRENO HENRIQUE | Aceito
Brochura Brenda_Atualizado.docx 22:03:19 |PEDROSO DE
Investigador ARAUJO
Cronograma CRONOGRAMA_Pesquisa_Breno_Arauj] 20/11/2024 |BRENO HENRIQUE | Aceito
0_atualizado.docx 21:59:39 |PEDROSO DE
ARAUJO
TCLE / Termos de | TCLE_Pesquisa_Atualizado.docx 20/11/2024 |BRENO HENRIQUE | Aceito
Assentimento / 21:59:16 |PEDROSO DE
Justificativa de ARAUJO
Auséncia
Folha de Rosto folhaDeRosto_29 assinada_atual.pdf 24/08/2024 |BRENO HENRIQUE | Aceito
14:44:36 | PEDROSO DE
ARAUJO
Outros QUESTIONARIO_BENEFICIARIOS.doc| 12/07/2024 |BRENO HENRIQUE | Aceito
X 11:09:27 |PEDROSO DE
ARAUJO
Outros QUESTIONARIO_AGRICULTORES.doc| 12/07/2024 |BRENO HENRIQUE | Aceito
X 11:08:58 |PEDROSO DE
ARAUJO
Endereco: Rua Tiradentes, 284 Centro | CEP: 68900-098 Macapé - AP
Bairro: Centro CEP: 68.902-865
UF: AP Municipio: MACAPA
Telefone: (96)9911-6981 E-mail: cep@ueap.edu.br
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UNIVERSIDADE DO ESTADO Plataforma
DO AMAPA - UEAP %ﬂﬂ

Continuagéo do Parecer: 7.243.400

Situacao do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o
MACAPA, 24 de Novembro de 2024
Assinado por:
ANGELA DO CEU UBAIARA BRITO
(Coordenador(a))
Endereco: Rua Tiradentes, 284 Centro | CEP: 68900-098 Macapa - AP
Bairro: Centro CEP: 68.902-865
UF: AP Municipio: MACAPA

Telefone: (96)9911-6981 E-mail: cep@ueap.edu.br
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Ministério da Educacao ==
Instituto Federal de Educacao, Bl
[ ]| |

Ciéncia e Tecnologia do Amapa - ARG BEDERAL

Amapa

CERTIFICADO

Certificamos que Breno Henrique Pedroso de Araujo, 002.424.082-65, esteve presente como organizador
no evento “Dia de Campo — Silagem: da produgao ao consumo”, no dia 18 de junho de 2025 no Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa- IFAP, com carga horaria de 16 horas.

Porto Grande, 24 de junho de 2025.
—

\au% QLWKE‘\M Brane ﬁm&&%ﬁ

Fabricio Ribeiro Ribeiro Breno Henrique Pedroso de Aratjo
Diretor Geral Diretor de Departamento de Extensdo,
IFAP Campus Agricola Porto Grande Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao

Portaria n°® 172/2024/GR/IFAP PORTARIA N° 1499/2024 GAB/RE/IFAP




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
DIRETORIA GERAL DO CAMPUS PORTO GRANDE

PORTARIA N° 92/2025 - DIGERAL-PTG/PTG/IFAP

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PORTO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA, nomeado nos termos da Portaria n2 172/2024/GR/IFAP, de 01 de fevereiro de 2024,

publicada no DOU em 2 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1° - Atualizar a Portaria N° 87/2025 - DIGERAL-PTG/PTG/IFAP da Comissdo de trabalho no evento Comissdo
de evento | Simpodsio de Pesquisa, Ensino e Extensdao - SIMEPE - Campus Porto Grande, atribuindo-lhes as

responsabilidades inerentes:

e Bruno Rogerio Silva Cavalcante (1013999)- Presidente;

¢ Ana Lis Pimentel Brilhante (3248395) - membro;

e Ageane Ligia Aranha Braga (1433680) membro;

e Ana Cristina Batista da Motta (3421610) membro;

e Ana Luisa do Amaral Fernandes Ferreira (3421281) membro;
e Breno Henrigue Pedroso de Araujo (2299374) membro;
e Rita de Cassia Medeiros Borges (2361289) membro;

¢ Ineval Borges dos Santos Neto (3421634) membro;

e Jorge Luis Miranda Andrade (3429517) membro;

¢ Leonita Beatriz Girardi (3421550) membro;

¢ Lilia Raquel Fe da Silva (3420462) membro;

e Alexandre Rodrigues da Silva Nunes (2388039) membro;
e Roberta Aureni da Silva (3471733) membro;

e Vanessa Carla Campelo de Sousa (3429573) membro;

e Thalya Nunes Carvalho (3429566) membro;

e Alcebiades Fogaca de Souza Sobrinho (1304864) membro;
e Brenda Ellen Gomes da Costa (3420976) membro;

e Felipe Pacheco (3421583) membro;

e Fernanda Couto Zaidan (1341577) membro;

e Fernando Barnabe Cerqueira (1340885) membro;

e Italo Marlone Gomes Sampaio (1830478) membro;

e Renan Mendonca Dantas (3469456) membro;

e Clara Andrielem Baia Batista (3469465) membro;



Juliane Silva Giusti da Rocha (3469446) membro;
Rodrigo Antonio Rizzatti (2351866) membro;

e Soraia Brito Ferreira (3473741) membro;
e lané Valente Pires - (3474272) membro;
e Célia Souza da Costa (2361771) membro.

Art.2° - Cumpra-se, dé-se ciéncia e publique-se.

FABRICIO RIBEIRO RIBEIRO
Diretor-Geral do Campus Agricola Porto Grande
Portaria n® 172/2024/GR/IFAP

(assinatura eletronica)

Documento assinado eletronicamente por:
» Fabricio Ribeiro Ribeiro, DIRETOR GERAL - CD0002 - PTG, em 02/09/2025 13:02:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 140587
Cédigo de Autenticagdo: f318f596b6

Rod. Br 210, KM 103, S/N, Parabela, PORTO GRANDE / AP, CEP 68.997-000
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Ciéncia e Tecnologia do Amapa - ARG BEDERAL

Amapa

CERTIFICADO

Certificamos que Breno Henrique Pedroso de Araujo, 002.424.082-65, esteve presente como organizador
no evento “Dia de Campo — Silagem: da produgao ao consumo”, no dia 18 de junho de 2025 no Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa- IFAP, com carga horaria de 16 horas.

Porto Grande, 24 de junho de 2025.
—

\au% QLWKE‘\M Brane ﬁm&&%ﬁ

Fabricio Ribeiro Ribeiro Breno Henrique Pedroso de Aratjo
Diretor Geral Diretor de Departamento de Extensdo,
IFAP Campus Agricola Porto Grande Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
DIRETORIA GERAL DO CAMPUS PORTO GRANDE

PORTARIA N° 62/2025 - DIGERAL-PTG/PTG/IFAP

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS AGRICOLA PORTO GRANDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA, nomeado nos termos da Portaria n2 172/2024/GR/IFAP, de 01 de fevereiro de 2024,

publicada no DOU em 2 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem o Colegiado do Curso Técnico

em Agroecologia, para o Ano Letivo 2025, atribuindo-lhes as responsabilidades inerentes:

SERVIDOR(A) SIAPE CARGO FUN(,'AO
Leonita Beatriz Girardi 3421550 Professor- EBTT Coordenadora
de curso
Jamille de Fatima Aguiar de Almeida 2363144 Professor- EBTT IMembro
Cardoso
Professor
Thalya Nunes Carvalho 3429566 (substituto)- [Membro
EBTT
Luan Patrick dos Santos Silva 2250669 Professor- EBTT [Membro
Breno Henrique Pedroso de Araujo 2299374 Professor- EBTT |[Membro
Marcos Alves Nicacio 2418310 Professor- EBTT [Membro
Roberto Junior de Almeida Campos 3421109 Professor- EBTT |[Membro
Professor
Renan Mendonca Dantas 3469456 (substituto)- |[Membro
EBTT
lané Valente Pires 3474272 Professor- EBTT |[Membro
Valderi Nascimento Viana 1273172 Professor- EBTT |Membro

Art. 22 Cumpra-se, dé-se ciéncia e publique-se.

FABRICIO RIBEIRO RIBEIRO
Diretor-Geral do Campus Agricola Porto Grande
Portaria n® 172/2024/GR/IFAP

(assinatura eletronica)



Documento assinado eletronicamente por:
= Fabricio Ribeiro Ribeiro, DIRETOR GERAL - CD0002 - PTG, em 28/05/2025 17:53:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 126342
Codigo de Autenticacdo: 367de63725

Rod. Br 210, KM 103, S/N, Parabela, PORTO GRANDE / AP, CEP 68.997-000



PORTARIAS - GABINETE REITORIA - 01/08/2024 ATE 31/08/2024

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 1499/2024 - GAB/RE/IFAP

A REITORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA , no uso de
suas atribuicdes legais que foram delegadas pela Portaria n° 1.462/2024 - GAB/RE/IFAP de 2 de agosto de 2024,
publicado no DOU n° 149, Secdo: 2, Pagina: 19, em 5 de agosto de 2024, em atendimento ao Oficio n° 64/2024 -
DIGERAL-PTG/PTG/IFAP, resolve:

Art. 12 Designar o servidor BRENO HENRIQUE PEDROSO DE ARAUJO, Siape n° 2299374, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, para a fun¢do de Diretor do Departamento de Extensdo,
Pesquisa, Pés-graduacio e Inovacdo - DEPPI-PTG, CD-04, do Campus Porto Grande, a contar de 7/8/2024.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado eletronicamente por:
» Juliana Eveline dos Santos Farias, REITOR - SUB-CHEFIACD1 - RE, em 07/08/2024 14:38:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 97362
Codigo de Autenticagdo: b6786blbba

Rodovia BR 210, KM 03, s/n, Brasil Novo, MACAPA / AP, CEP 68.909-398



PORTARIAS - GABINETE REITORIA - 01/03/2025 ATE 31/03/2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 483/2025 - GAB/RE/IFAP

A REITORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA , no uso de
suas atribuigdes legais que foram delegadas pela Portaria n° 76/2025 - GAB/RE/IFAP de 17 de janeiro de 2025,
publicado no DOU n° 13, se¢do 2, pagina 16, em 20 de janeiro de 2025, em atendimento ao Oficio n° 35/2025 -
PROPPI/GAB/RE/IFAP, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissdo responsavel pelo credenciamento ao Comité da Area da Tecnologia da Informacdo (CATI)

do Campus Porto Grande e designar os servidores abaixo relacionados para sua composigdo, sobre a presidéncia do

primeiro:
SERVIDORES SIAPE
Osvaldo Campelo de Mello Vasconcelos 3007752
Claudio Alberto Gellis de Mattos Dias 1067505
Josiéllen de Lima da Silva Castro 1946084
Viviane Santos Fonseca 1994633
Marcus Danilo Ferreira Borges da Costa 1245840
Sandra Meinen da Cruz 1230066
Breno Henrique Pedroso de Aratjo 2299374

Art. 22 Cumpra-se, dé-se ciéncia e publique-se.



Documento assinado eletronicamente por:

» Juliana Eveline dos Santos Farias, REITOR - SUB-CHEFIACD1 - RE, em 21/03/2025 19:48:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/03/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 118689
Cédigo de Autenticagdo: b8f3c7b4d3

Rodovia BR 210, KM 03, s/n, Brasil Novo, MACAPA / AP, CEP 68.909-398



PORTARIAS - GABINETE REITORIA - 01/03/2025 ATE 31/03/2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 642/2025 - GAB/RE/IFAP

A REITORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de
suas atribuicdes legais que foram delegadas pela Portaria n° 76/2025 - GAB/RE/IFAP de 17 de janeiro de 2025,
publicado no DOU n° 13, secdo 2, pagina 16, em 20 de janeiro de 2025, em atendimento ao Oficio n° 39/2025 -
PROPPI/GAB/RE/IFAP, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n° 204/2025 - GAB/RE/IFAP de 7/2/2025, que designou a Comissdo responsavel pela
Elaboragdo e Acompanhamento dos Editais de Pesquisa e Inovagdo 2025, no ambito do IFAP, a fim de:

| - Dispensar:
NOME SIAPE UNIDADE
Samuel Jose Galvdo Barcessat Neto 1622244 PROPPI
Il - Designar:
NOME SIAPE UNIDADE
Osvaldo Campelo de Mello Vasconcelos || 3007752
PROPPI
Nayara Franca Alves 2296048

Art. 22 Atualizar a Portaria n° 204/2025 - GAB/RE/IFAP de 7/2/2025, sobre a presidéncia do primeiro, de acordo
com o disposto a seguir:

NOME SIAPE UNIDADE
Willians Lopes de Almeida 1837945
Osvaldo Campelo de Mello Vasconcelos | 3007752 PROPPI
Nayara Franca Alves 2296048
Natasha Cristina da Silva Costa 1700042 Campus Macapa
Rogério Luiz da Silva Ramos 2245504 Campus Santana
Breno Henrique Pedroso de Araujo 2299374 || Campus Porto Grande
Samuel de Carvalho Andrade 1112516 | Campus Laranjal do Jari
Antonio Jose Gomes Carvalho Silva 3421100 Campus Oiapoque

Art. 32 Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.



Documento assinado eletronicamente por:

» Juliana Eveline dos Santos Farias, REITOR - SUB-CHEFIACD1 - RE, em 27/03/2025 15:13:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/03/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 119547
Cédigo de Autenticagdo: f92d839411

Rodovia BR 210, KM 03, s/n, Brasil Novo, MACAPA / AP, CEP 68.909-398
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